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CONVENIO DOCE
NCIA ;genwcuo SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
ERVICIOS ESPECIALES DE SALUD

CONVENIO No. 001 DE 2012

Entre los suscritos a i
nuamero saber: FANNY OSORIO GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania

. . ~ expedida en Manizale [ v [ [
Proyecciéon ; s. quien actua en su calidad de Vicerrectora de
Act:: de gnger:;fr:sg:l":-s”;m:“gdafmediante Resolucién No. 000148 del 11 de febrero de 2010 y
académicas. med: e fe rero de 2010, delegada para la firma de convenios de practicas
- mediante la Resolucién No. 867 del 24 d i | 2010
Representante Legal de la UNIV O e nta Ordenanza No. 06 de
24 de mayo de 1943 v ol Decrer I;RSIDAD DE CALUAS. c_reada mec_!lante Ordenanza No. 06 del
1967 y por mandato leqal reto No. 953 de 1957, nacionalizada mediante la ley 34 de agosto 8 de
Educacién Nacional gal convertida en Ente Auténomo Universitario vinculado al Ministerio de
s al en virtud del Acuerdo No. 062 del 26 de septiembre de 1994, y quien en lo
: o se Ilamaréj LA UNIVERSIDAD, y ANGELA MARIA TORO MEJIA, identificada con la
cédula de ciudadania numero de Manizales, en su calidad de Gerente, cargo para el
cual fue nombrada segun acta de la sala general de asociados No. 001 del 20 de septiembre de
19393 quien obra en nombre y representacién legal de SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD,
asu_cuacuﬁn de participacion mixta, de caracter publico, creada segun actas de constitucion del 22 de
abril, 6 de mayo y 13 de mayo de 1985, entidad sin animo de lucro, descentralizada de segundo
grado del orden municipal, con personeria juridica No. 12862 otorgada por el Ministerio de Salud el
23 de agosto de 1985, institucion prestadora de servicios de salud con niveles de atencion Ny v,
con sede en la ciudad de Manizales, identificada con el nimero de NIT. 890 807 591-5 y quien en
adelante se denominara EL HOSPITAL, hemos acordado celebrar el presente convenio, previas las
siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: que el Decreto 2376 de 2010 regula la relacién docencia — servicio para los programas
de formacién de talento humano.

SEGUNDA: que el articulo 8 del Decreto 2376 de 2010 preceptia que podran participar la relacion
docencia - servicio para la formacion en programas de educaciéon en el area de salud las
instituciones de educacién superior, entre otras.

TERCERA: que la relacion docencia — servicio es de interés para las partes, quienes declaran que
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 30 de 1992; Ley 100 de 1993; Ley 115 de 1994;

Ley 1164 de 2007 y la Ley 1438 de 2011.

En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente convenio el cual se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Son objetivos de este Convenio: 1. Dar cumplimiento al Decreto
2376 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los literales h) e i) de Iujs artlculos_ 11 Y 12
respectivamente de la Ley 10 de 1990. 2 Establecer las bases de cooperacion, coordinacion e
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integracion entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD para articular en forma armoénica |as acciones
docencia - servicio de EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, en orden a cumplir la funcion social de
las dos Instituciones. a través de Ia atencion en salud de la comunidad y de la formacion del recurso
humano de la Facultad de Ciencias para la Salud y que EL HOSPITAL requiera. a través del cual
se facilite a Ips estudiantes la realizacion de practicas formativas en las areas especificas para
lograr con dicha practica el desarrollo de actitudes propias del desempefo profesional. El
cump]_nmlento de_ este objetivo debera traer como consecuencia el mejoramiento de la calidad de
atencién que brinde EL HOSPITAL. 3. Sedalar los términos en que se adelantaran las labores

conjuntas docente - asistenciales, investigati i6n de LA UNIVERSIDAD y de EL
HOSPITAL. vestigativas y de extensi

CLAUSULA SEGUNDA: ESCENARIOS DE PRACTICA. Los escenarios de practica seran las
dependencias de EL HOSPITAL y de LA UNIVERSIDAD. En EL HOSPITAL las divisiones,
departamentos, servicios y centros asistenciales y administrativos que EL HOSPITAL defina; y en
LA UNIVERSIDAD, su Facultad, Carreras, Sedes, Institutos, en un marco de respeto mutuo por las

normas que le son propias, asi como de los compromisos adquiridos © que pueden adquirirse con
otras instituciones para el mismo fin.

CLAUSULA TERCERA: ANEXO TECNICO. En cumplimiento del literal j del Decreto 2376 de 2010
ambas instituciones se comprometen a definir y suscribir previa iniciacion de las practicas, el
contenido del ANEXO TECNICO por programa académico de la Facultad o Carrera que preste LA

' UNIVERSIDAD y que esté en capacidad y disposicién de requerir EL HOSPITAL para que sean
desarrolladas las actividades en el mismo. PARAGRAFO: Dicho documento debera contener como
minimo: nombre del programa, tipo, responsables del programa, objetivos, metas, tipo de
actividades a ejecutar, niveles de formacion de los estudiantes, niomero aproximado por nivel,
duracién del programa y de las rotaciones, fecha y lugar del desarrollo de las actividades de
actualizacion, personal participante, numero de estudiantes, numero de docentes e intensidad
horaria. unidades funcionales y de servicios involucradas, mecanismos de supervision, cuadro de
rotacién: y el plan de delegacion progresivo en el que el estudiante tiene tres (3) momentos de
aprendizaje los cuales son: un primer momento en el que iniciaimente observa, un segundo
momento en el cual el estudiante actia acompafiado y un tercer momento en el que actua solo,
pero siempre bajo la supervision del profesional encargado.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DOCENCIA - SERVICIO. Conforme al articulo 11 del Decreto 2376 de 2010 EL
HOSPITAL crear4 el Comité Docencia - Servicio (CODA) el cual se constituira en el organismo de
mayor jerarquia en el manejo de las relaciones docente - asistenciales, debiendo cumplir las
funciones que le han sido establecidas mediante el articulo 12 del citado decreto y las que
especificamente se le designen en el presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: CONFORMACION DEL COMITE DOCENCIA — SERVICIO. EI CODA estara
conformado por la gerente y el director médico de EL HOSPITAL, un (1) representante de LA
UNIVERSIDAD y un (1) representante de los estudiantes. PARAGRAFO PRIMERO: El
representante de LA UNIVERSIDAD sera designado por el decano de la facultad de ciencias para
la salud. PARAGRAFO SEGUNDO: ElI CODA sera presidido por el director médico de EL
HOSPITAL. PARAGRAFO TERCERO: Cuando se trate de asuntos relacionados con las actas
adicionales, se invitara a los responsables de cada programa para su analisis y discusion.
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PARAGRAFO CUARTO:

T El CO - o
extraordinaria a solicitud de a|gungge?j:';'::;?;;:;nanamente cada tres (3) meses y en forma

CLAUSULA SEXTA:
2010 seran funcinl:e:l-cllz::ah:rﬁi oL CQDA_ Ademas de las que sefiala el Decreto 2376 del
semestralmente las actas de ¢ Doc:_enc.a B SErfncm las siguientes: 1. Estudiar vy aprobar
semestralmente las actividades ;;melm de_'ﬂﬁ_dlfergnteg. programas. 2. Estudiar y aprobar
conjuntamente las instituciones as; ;pa acadeémico. investigativas y de extension que dless-.s_rrollaran
los campos relacionados con el sistenciales y docentes. 3. Prestar asesoria a las instituciones en
el mejoramiento constante y C_’-"m.:emg_ cuando se lo soliciten o considere necesario. 4. Impulsar
Dirimir en primera instanci Fuan-tltat“"'“.? cualitativo de las actividades docentes asistenciales. 5.
adicionales. La segund Cia las diferencias en la aplicacion y ejecucién del Convenio 0 de sus actas
Facultad dé Cienc?a a instancia estara a cargo de la Gerente de EL HOSPITAL y el Decano de |a
investigaciones ad S para la Salud de LA UNIVERSIDAD. 6. Conocer y emitir concepto sobre las
del C . ministrativas o procesos disciplinarios a personas comprometidas en el desarrollo

_ qnveqlo 0 de sus actas adicionales y que surjan de la violacién de ellas © de las normas
administrativas de cada Institucion. 7. Reglamentar todo lo relacionado con el instrumental médico
quirdrgico del cual hagan uso quienes intervienen en la relacion docente asistencial y su
mantenimiento durante el tiempo que dure el convenio. 8. En caso de incumplimiento de los
"E-'QLE'_'"E”W? y normas de administracion interna, disciplinaria y de atenciéon en salud, dirimir el caso
en primera instancia y si hay lugar a sanciones, estas seran impuestas por |a respectiva entidad.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 1. Participar en el desarrollo de
las actividades asistenciales que se realicen en EL HOSPITAL y en el mejoramiento constante de
las mismas, con el apoyo de los estudiantes y los profesores que participen en el convenio. 2.
Colaborar en las labores asistenciales de EL HOSPITAL mediante la ejecucion de las actividades
docente - asistenciales acordadas, para cubrir la programacion establecida en los diferentes
servicios. de conformidad con la labor de los profesores. Para este fin, en cada periodo académico
LA UNIVERSIDAD convendra con EL HOSPITAL el listado de las actividades a que se
compromete para el periodo académico siguiente, las cuales se consignaran en el acta de
compromiso de cada programa. 3. Cooperar con EL HOSPITAL para que éste cumpla en la mejor
forma posible su funcién prioritaria, tal es la asistencial: en consecuencia, el ejercicio de las
actividades docentes no podra interferir con la buena marcha de la Institucién. 4. Programar los
docentes para el buen desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio. 5. Presentar a
EL HOSPITAL, para su andlisis y aprobacion, el acta de compromiso adicional con la programacion
de las practicas académicas (actividades, fechas, horarios y personal cientifico) disefiado por los
programas para cada semestre académicr:m. 6. Someterse, con sus profesores y estudiantes, a los
reglamentos y normas de administracion interna de EL HOSPITAL. 7. Establecer, dentro de sus
posibilidades, un plan de vacaciones de profesores y estudiantes, que no altere la prestacion de
servicios previamente convenidos con EL HOSPITAL. Estas se consignaran en el acta de
compromiso. 8. Establecer las normas de identificacion de docentes y estudiantes. 9. LA
UNIVERSIDAD velara por el buen uso de equipos, insumos y demas material propiedad de EL
HOSPITAL por parte del personal a su cargo. Al igual que suministrard insumos de uso diario de
los estudiantes, como son guantes, tapabocas, gorros, alcohol glicerinado, jabén, papel toalla, entre
otros. 10. Facilitar el uso de la biblioteca universitaria a todo el personal de EL HOSPITAL que
participa en los programas docente servicio investigativos y de extensién objeto de este Convenio.
11. Permitir la participacion del personal cientifico de EL HOSPITAL en las actividades académicas
de actualizacién, especialmente en aquellas que puedan servir para su capacitaciéon Y
perfeccionamiento, favoreciéndolas con cupos que acordaran las partes. 12. Respetar la autonomia
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de EL HOSPITAL en el disen
13. Citar al Gerente i
Facultad o Comités

y programacion de las actividades administrativas y asistenciales.
:ia?ér:gf:lThlL_ 0 a su delegado. a aquellas reuniones de los Consejos de
con los programas an . en los cuales se debatan temas relacionados con el convenio y
'€X0s a €l. 14. Los estudiantes f deberan acreditar un esquema
completo de vacunacién que los prot y profesores deber ac _
las practicas, ellas son: Hepatiti pB eja de enfermedades infectocontagiosas. antes de ingresar a
de LA UNIVERSIDAD. Xaite dls . Tripleviral y Tetanica y la titulacion de HB 15. Los estudiantes
deberan acreditar su vineul '-.ﬁE pregrado como de postgrado, al igual que su personal docente,
estudiantes de acion al Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud. Asimismo. lo
postgrado y el personal docente de la universidad deberan acreditar su afiliacion a
una Aseguradora de Riesgos Profesionales (ARP). 16. Hacer la programacién investigativa y de
extens[én propia del convenio conjuntamente con las directivas de EL HOSPITAL y establecer los
mecanismos de supervision y evaluacién de las mismas. 17. Realizar el reconocimiento académico
al personal de EL HOSPITAL que participe directamente en las actividades docente asistenciales,
siempre y cuando cumplan con los requerimientos establecidos por LA UNIVERSIDAD y previa
solicitud escrita para dicho reconocimiento. 18. Informar a EL HOSPITAL oportunamente sobre
todas las decisiones administrativas que afecten el desarrollo de los programas objeto de este
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de publicacion o presentacion en congresos de
caracter nacional o internacional de investigaciones desarrolladas en EL HOSPITAL, se debe dar el
crédito correspondiente a EL HOSPITAL, si el proyecto se desarrollé a su interior. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL HOSPITAL no se responsabiliza de las enfermedades comunes, profesionales,
accidentes de trabajo de los estudiantes y profesores durante el desarrollo de las actividades
docente asistenciales derivadas de este Convenio, debiendo LA UNIVERSIDAD, con sus
mecanismos, establecer las formas de prestacién de estos servicios. En caso de que se presenten
urgencias, EL HOSPITAL le prestara los servicios Y la aseguradora mediante la podliza de
accidentes y riesgos biolégicos, a través de sus mecanismos, cubrira los gastos acordes con las
tarifas previamente establecidas por EL HOSPITAL.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Participar en el desarrollo de las

actividades docente asistenciales poniendo a disposicion de LA UNIVERSIDAD todos los equipos e

instalaciones existentes dentro de EL HOSPITAL y que se requieran para las practicas docente

asistenciales, investigativas. 2. Garantizar, en la medida de las posibilidades, la dotacion de los

equipos e insumos necesarios para el adecuado y correcto ejercicio de las actividades objeto del

convenio. 3. Colaborar con su personal cientifico en el desarrollo del Convenio en general y
especificamente en la supervisién y evaluacion de los estudiantes, de acuerdo con los programas y
reglamentos de LA UNIVERSIDAD. 4. Respetar la autonomia de LA UNIVERSIDAD en el disefio y
programacién de las actividades académicas y administrativas propias de su funcién docente. 5.
Permitir que durante el periodo de préactica los estudiantes desarrollen actividades educativas,
asistenciales e investigativas bajo la supervision y orientacion de LA UNIVERSIDAD, siendo el
docente de LA UNIVERSIDAD el responsable directo de cada actividad académica. 6. Generar
condiciones para coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas docentes asistenciales
aprobados en este convenio y en Sus actas adicionales de compromiso. 7. Informar a LA
UNIVERSIDAD oportunamente sobre todas las decisiones administrativas que afecten el desarrollo
de los programas objeto de este convenio.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS. 1. Adaptar un sistema de
informacién y registro de todos los eventos ocurridos en el cumplimiento del presente convenio. 2.
Ejercer asesoria y supervision de las actividades desempefiadas por las personas comprometidas
en el convenio. 3. Elaborar pautas de manejo clinico de acuerdo al perfil epidemiolégico regional,
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con las revisiones periadi
o relacicnapdafd;gas' 4 Elal;mr_ar protocolos de manejo y de procedimiento en las
Delegar funciones asistenciar;:l ‘.I:UH'Iphl'l"iIEI'ItD e e e ol Decralo 2576
2010. 6. Rospeta: ; s al tenor del Articulo 17 Paragrafos 1, 2 y 6 del Decreto 2376 de

acatar | incipi " :
instituciones, OS principios, politicas y normas que se apliquen en cada una de las

g:r:x?z‘;;i lgﬁﬁleﬂléd RESPONSABILIDAD DE EQUIPOS E INSTRUMENTAL. Las partes
instrumental del cuaglr;. ad y el adecuado funcionamiento de los equipos médico quirdrgicos y del
utilizacién racional agan uso durante el tiempo de duracién del presente Convenio, asi como su
reposicié al, haciendo que el personal de la institucién correspondiente responda por su

POsICion © reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o mala utilizacién de los
mismos, s_:aflvn el deterioro normal por su uso. EI Comité Docencia - Servicio determinara la
responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido en este numeral. PARAGRAFO. Se excluye,
en todo caso la responsabilidad tanto de EL HOSPITAL como de LA UNIVERSIDAD del

mantenimiento dg aquellos equipos que sean propiedad de los alumnos, docentes y demas
personal que participe en las actividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. 1. La remuneracion
d_el personal docente que participa en los programas sera responsabilidad de LA UNIVERSIDAD
sin que se cree vinculo laboral ni de ningan tipo con EL HOSPITAL, en virtud de las acciones
derivadas del presente convenio. 2. La remuneracién del personal de EL HOSPITAL que participa
en los programas, serad responsabilidad de éste sin que se cree vinculo de ningun tipo con LA
UNIVERSIDAD en virtud de las acciones derivadas del presente convenio. 3. En materia de
administracion de personal, régimen disciplinario, régimen salarial y de seguridad social, las
personas vinculadas a una y otra instituciéon se regiran por las normas que le son propias, de
acuerdo con su naturaleza juridica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE LAS PERSONAS VINCULADAS AL
CONVENIO. Las personas que intervengan en la ejecucion del presente convenio tendran los
siguientes derechos: |. DE LAS PERSONAS VINCULADAS LABORALMENTE. A EL HOSPITAL.
1. Los profesionales de la salud vinculados laboralmente a EL HOSPITAL, que intervengan en el
desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, tendran los siguientes derechos: a)
Colaborar con el desarrollo de las actividades docente asistenciales segun su disponibilidad y
aprobado por las partes; b) Utilizar los recursos que LA UNIVERSIDAD tenga disponibles en EL
HOSPITAL para el cumplimiento del presente convenio; c) Recibir asesoria de LA UNIVERSIDAD
cuando sea pertinente. 2. Los profesionales de la salud vinculados laboraimente con EL HOSPITAL
que intervengan en el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, tendran los
siguientes Deberes: a) Colaborar con el desarrollo de las actividades docente asistenciales cuando
la Facultad lo requiera y segun lo consignado en el respectivo programa y debidamente aprobado
por las partes; y b) Colaborar en la supervision y evaluacion de los estudiantes de acuerdo con los
programas y reglamentos internos de LA UNIVERSIDAD, cuando ella lo requiera, previa
programacion 'y aprobacién de la Gerencia de EL HOSPITAL. Il. DE LAS PERSONAS
VINCULADAS LABORALMENTE A LA UNIVERSIDAD: 1. Los profesores vinculados a LA
UNIVERSIDAD que intervengan en el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio,
tendran los siguientes Derechos: a) Efectuar en las instalaciones de EL HOSPITAL las actividades
docente asistenciales e investigativas, necesarias para el cumplimiento de los programas
académicos, b) Los profesores de las carreras de salud que intervengan en el desarrollo de las
actividades objeto de este convenio tendran los siguientes Deberes: a) Cumplir el horario de trabajo
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y las obligaciones d : _

los reglamentos y ngfnf::edasmter?c!mes incluidas en el programa previamente aprobado: b) Acatar
EL HOSPITAL, y ¢) Dar prine':dmmlstra;m” interna, disciplinarias y de atencion médica vigentes en
LOS ESTUDIANTES DE L:;?;a la asistencia sobre la docencia en las areas de urgencia. lll. DE
convenio tendran los siqui ARRERAS DE SALUD. 1. Los estudiantes objeto del presente
HOSPITAL para el Ejerc?cioerges Derechos: a) Utilizar las instalaciones y elementos de EL
organismos respectivos: b & '_E?- aclividades académicas e investigativas aprobadas por los
- b) Recibir asesoria del personal cientifico y administrativo de EL

convenio, tendran. I r:_lqldlizré:n. 2. Los estudiantes de las carreras de salud objeto del prresente

acuerdo con la Prngramg .ﬁnes Deberes; a) Cumplirlos horarios y obligaciones contraidas de

Direccion gl Loy C‘ll n del servicio hospitalario avalados por el Concejo de Facultad, la

EL HOSPITAL ¥ I?Iﬁl\ef Comité de Dﬂce_ncia - Servicio; b) Acatar los reglamentos y normas ae

antefiommonte EYL A ERSIDAD. PARAGRAFO: Sin perjuicio de los derechos enunciados a

d L PITAL se reserva el derecho de admisién en sus instalaciones de personal
ocente o estudiantil vinculado a LA UNIVERSIDAD.

QLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSALES DE DESVINCULACION. Las personas que

intervengan en la ejecucion del presente convenio podran ser desvinculadas del mismo por las

glg ulentes causas: a) En caso de violacion de los reglamentos y disposiciones de EL HOSPITAL,

este se reserva la facultad de decidir si el docente o estudiante comprometido en ello se excluye del

programa, de acuerdo a la gravedad de la falta. En la investigacién administrativa que se lleve a

cabo, se tendran en cuenta los puntos de vista de las personas comprometidas y se remitira a LA
UNIVERSIDAD un informe detallado sobre el proceso y los resultados; b) Paralelo al proceso
administrativo desarrollado, LA UNIVERSIDAD adelantara la investigacion disciplinara
correspondiente, intercambiando los resultados con EL HOSPITAL y contando en ello con el apoyo
y suministro de informacién por parte del mismo, c¢. En caso de dificultades de docentes Y
estudiantes con el personal de EL HOSPITAL, LA UNIVERSIDAD informara al Director Cientifico
y/o Administrativo sobre los hechos para la respectiva investigacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INVESTIGACION CIENTIFICA. En caso de desarrollo de
investigaciones en el transcurso de la ejecucion del convenio se deberan especificar |as personas y
dependencias responsables por ambas instituciones, los recursos que se aportan por cada
institucion especificando la clase de equipos, instrumentos, instalaciones, insumos; al igual que los
mecanismos de supervisién y evaluacion de los proyectos especificos. En materia de investigacion
en salud desarrollada al interior de EL HOSPITAL, ambas Instituciones se acogeran a la
Resolucién No. 8430 de 1993, haciendo enfasis en las lineas de proyectos sobre prestacion de
servicios de salud. Las dos Instituciones gestionaran conjuntamente los recursos necesarios para el
desarrollo de los proyectos aprobados. EI Comité Docencia - Servicio reglamentara lo concerniente
a las politicas generales de investigacion al interior de EL HOSPITAL y de la ejecucion de recursos

destinados para ello. INVESTIGACIONES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PARTICIPACION DE RESULTADOS. Los resultados que se
obtengan como producto de la ejecucion de los proyectos, y del presente convenio en general, asi
como la propiedad intelectual y derechos de autor que se pueda reclamar sobre ellos, y que nazcan
producto de las investigaciones, documentos guias, protocolos normas cientificas, articulos
especializados seran de las dos entidades intervinientes en el presente convenio en partes iguales.
PARAGRAFO PRIMERO: PUBLICACION DE RESULTADOS. Para publicar los resultados que se
obtengan en desarrollo de los Programas y Proyectos del Convenio debera contarse con
aprobacién explicita de los autores, en forma tal que pueda protegerse adecuadamente las posibles
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solicitudes de Propiedad intele t
la materia. PARAGRAFO SEGUNELL'S, JiEhos resultados, '
Derechos de autor que se Ed:? l:NDG: PROPIEDAD '“TEL%%'?'Tln:ltmll-?g‘fﬂopqt;g:dn?;?:;m?“ﬂ;m
investigaciones, documentos on 0casion del presente convenio y que nazcan producto de 'ai
iqual forma se regiran por 1 ?uh_as. Protocolos, normas cientificas, articulos especializados, de
nOrMas que al respects butat, egmlacmr_w sobre derechos de autor Iyr propiedad intelectual ¥
€2Ca cada institucion. ’ e
CLAUSULA DECIMA SEXTA: ¢
celebracién y ejecucién del pres‘ent
documento anexo que debera SUSC
de cada afio, el cual formara parte i

UgTRAPIRESTACIOH. La contraprestacion derivada de la
€ Lonvenio sera pactada anualmente por las partes a través de

ribirse dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero
ntegrante del Convenio.

CLAUS : ; )
V"Qen:iaug:: ::IEZC(I:“DA SEPTIMA: TERMINO DEL CONVENIO. 1. Este Convenio tendra una
) afios, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento, conforme a lo

convenido entre las partes y dero - — S
a cualquier con e
r——- 9 q venio existente a | fecha de suscripciéon de est

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse
por terminado anticipadamente por las siguientes razones: a) Por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones que adquieren las partes con ocasién de la suscripcion del mismo. b) Por muto
. acuerdo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que impida de manera definitiva o temporal — por un
lapso superior a seis (6) meses — el desarrollo del mismo. d) Cualquiera de las partes podra dar por
terminado el convenio de manera unilateral, sin que requiera justificar su decision, anunciandolo por
escrito. con un término minimo de treinta (30) dias de antelacion. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de terminacion anticipada del convenio, las partes garantizaran la culminacion de la practicas
formativas de los estudiantes que las hayan iniciado estando vigente la relacion docencia-servicio,
la cual debera estar avalada por el Comité Docencia-Servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando
la terminacion del convenio obedezca a circunstancias que interfieran gravemente en la prestacion
de los servicios y/o del ejercicio de las actividades docentes o que amenacen seriamente la
atencién en salud a la comunidad, a juicio del Comité Docencia-Servicio, automaticamente

quedaran cancelados los programas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: GARANTIA. Sera obligacién de LA UNIVERSIDAD constituir con
una compaifiia de seguros legalmente constituida en Colombia una p{:ﬂiza de respansabni_dad civil
extracontractual y otra de riesgos biolégicos y accidentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 del Decreto 2376 de 2010, por una cuantia minima cada una de 250 sa\arun; minimos
legales mensuales vigentes, que ampare al personal estudiantil beneficiado con el convenio.

CLAUSULA VIGESIMA: REGIMEN DEL CONVENIO. El presente convenio se regira por las
clausulas acordadas por la partes a través de este documento, y en lo no previsto expresamente en
el mismo, por las disposiciones del Decreto 2376 de 2010 y demas normas concordantes y

complementarias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACIONES. Toda modificacion al presente convenio
debera ser suscrita por las partes y para su validez requerira las firmas de quien las suscribe, sin

. perjuicio de 10s requisitos exigidos por la ley.
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Hospital & Caldas

NDA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder, total o
Y por escrito de |a contraparte @ persona alguna, natural o juridica, sin el consentimiento previo
CLAUS : :
on elueul;k:; EIGESIMA_TERFJERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que
1as mismas b € que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente convenio,
Ao as buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa sus diferencias, y para el efecto

N a mecanismos de arreglo directo, tales como la conciliacion, amigable composicion Y

transaccién o cualquier forma extrajudici o ; |
icial, en t [ ién a lo dispuesto en e
Decreto 2376 de 2010, I odo caso dando aplicac

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: ANEXOS. Los siguientes documentos forman parte integral del
presente convenio y constituyen el marco normativo y procedimental de la integracién Docencia-
Servicio. 1. Reglamento del Comité Docencia Servicio. 2. Reglamento estudianti de LA
UNIVERSIDAD. 3. Estatuto Docente de LA UNIVERSIDAD 4. Reglamento de practica de LA
UNIVERSIDAD. 5. Anexo técnico por programa académico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ, El presente Convenio se
perfecciona y valida con la firma de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COSTOS DE LEGALIZACION. Los costos que demande la
legalizacion del presente convenio seran sufragados por LA UNIVERSIDAD.

Para constancia se firma en Manizales, el primero (01) de marzo de dos mil doce (2012).

% w77, ol
Ffpﬁfj{‘?; ORIC{GI ANGELA MARIA TORO MEJIA
Vicerrectbfa de Proyegcion Universitaria Representante Legal

UNIVERSIDAD DE CALDAS SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD

Scanned by CamScanner



' CONVENIO DOCENCIA SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
Y SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD

No. 2012-__-

la cédula de ciudadania

Entre los suscritos a saber: GABRIEL CADENA GOMEZ, identificado con
resentante legal de la

No. expedi ,
Pedida en Manizales, en su calidad de Rector y como tal rep .
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES - UAM, Institucion de Educacion Superior, privada,

?g;g':;daf comun, sin animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion N°
1549 de febrero 25 de 1981 y reconocida como Universidad mediante Resolucion N°3276 del 25 de
ggm de 1993, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, quien para efectos de presente
““i"“e’?‘“- en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, y de la otra ANGELA MARIA TORO
MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No. de Manizales, quien obra en
nombre y representacion legal de SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD, NIT 890 807 591-5 en su
calidad de Representante Legal de la institucién y quien en adelante se denominara EL HOSPITAL,
hemos -acordado celebrar el presente convenio, previas las siguientes consideraciones: a) Este
convenio se fundamenta en lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, articulo 247 y los Decretos 2376
del 1 de julio de 2010 y 1038 de 1995; b) LA UNIVERSIDAD Y EL HOSPITAL declaran que
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 30 de 1992, Ley 100 de 1993 y Ley 115 de 1994:
CLAUSULA PRIMERA. DE LOS OBJETIVOS: Son objetivos de este Convenio: 1. Dar
cumplimiento al Decreto 2376 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los literales h) e i) de
los articulos 11y 12 respectivamente de la ley 10 de 1990. 2. Establecer las bases de cooperacion,
. coordinacién e integracion entre EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD para articular en forma
armonica las acciones docencia servicio DEL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, en orden a cumplir
la funcién social de las dos Instituciones, a través de la atencidn en salud de la comunidad y de la
formacion del recurso humano de la Facultad de Ciencias de la Salud y que EL HOSPITAL
requiera, a través del cual se facilite a los estudiantes la realizacion de practicas hospitalarias en las
areas especificas para lograr con dicha practica el desarrollo de actitudes propias del desempefio
profesional. El cumplimiento de este objetivo debera traer como consecuencia el mejoramiento de
la calidad de atencién que brinde EL HOSPITAL. 3. Sefalar los términos en que se adelantaran las
labores conjuntas docente asistenciales, investigativas y de extension de LA UNIVERSIDAD vy del

HOSPITAL.

CLAUSULA SEGUNDA: Los escenarios de practica seran las dependencias DEL HOSPITAL y de
LA UNIVERSIDAD. En EL HOSPITAL las divisiones, departamentos, servicios y centros
asistenciales y administrativos que el Hospital defina; y en LA UNIVERSIDAD, su Facultad,

Carreras, Sedes, Institutos, en un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias, asi
como de los compromisos adquiridos o que pueden adquirirse con otras instituciones para el mismo

fin.

CLAUSULA TERCERA: DOCUMENTO TECNICO: Ambas Instituciones se comprometen a definir
y suscribir previa iniciacion de las practicas, en ACTA DE COMPROMISO los programas
semestrales de cada Facultad o Carrera que preste la UNIVERSIDAD y esté en capacidad y
disposicién de requerir a EL HOSPITAL para que desarrollen actividades en el mismo, consignando
lo siguiente: nombre del programa, tipo, responsables del programa, objetivos, metas, tipo de
actividades a ejecutar, niveles de formacion de los estudiantes, numero aproximado por nivel,
duracion del programa y de las rotaciones, fecha y lugar del desarrollo de las actividades de

; »
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r’; ch_gf_fizaciﬁnt Personal participante, numero de estudiantes, numero de docentes e intensidad
' dP _Jii{-. unidades funcionales y de servicios involucradas, mecanismos de supervision, régm’!ﬁm
Isciplinario del persgnal docente, discente, investigativo y administrativo y el plan de delegacion

;rcﬁrss;vu; CcHicle el estudiante tiene tres momentos de aprendizaje los cuales son. un primer
mom tD donde inicialmente observa, un segundo momento donde actia acompatado y un tercer
ento donde actua solg pero siempre bajo la supervision del profesional encargado.

CLAUSULA CUARTA: En caso de desarrollo de investigaciones se deberan especificar las

personas y dependencias responsables por ambas instituciones, recursos que aportan en equipos,

;ﬁ;ur:gntos. Instalaciones, insumos, métodos de supervision y evaluacion de los proyectos
cificos.

CLAUSULA QUINTA. DE LA COORDINACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE
ACTIVIDADES DOCENCIA SERVICIO: Conforme al Decreto 2376 de 2010 EL HOSPITAL creara
un Comité Docencia Servicio (CDS) cual es el organismo de mayor jerarquia en el manejo de las
relaciones docentes asistenciales y el encargado de coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de
las actas adicionales de COMpromiso.

CLAUSULA SEXTA: El Comité estara conformado por El Director, Gerente o Jefe de 4rea de la
Institucion que sirve como escenario de practica, un (1) representante de LA UNIVERSIDAD y un
(1) representante de los estudiantes. El representante de LA UNIVERSIDAD sera designado por el

Rector. EI CODA sera presidido por el funcionario de EL HOSPITAL que participe en él.

FAIRﬁGRAFD PRIMERO: Cuando se trate de asuntos relacionados con las actas adicionales, se
invitara a los responsables de cada programa para su andlisis y discusion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CODAS sesionara ordinariamente cada tres (3) meses y en forma
extraordinaria a solicitud de los alguno de los integrantes.

CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL CODAS. Ademas de las que sefiala el Decreto 2376 del
2010, las siguientes: 1. Estudiar y aprobar semestralmente las actas de compromisc de los
diferentes programas. 2. Estudiar y aprobar semestralmente las actividades de tipo académico,
investigativas y de extensidon que desarrollaran conjuntamente las instituciones asistenciales y
docentes. 3. Prestar asesoria a las instituciones en los campos relacionados con el Convenio,
cuando se lo soliciten o considere necesario. 4. Impulsar el mejoramiento constante cuantitativo y
cualitativo de las actividades docentes asistenciales. 5. Dirimir en primera instancia las diferencias
en la aplicacion y ejecucién del Convenio o de sus actas adicionales. La segunda instancia sera la
de los representantes legales de las instituciones. 6. Conocer y emitir concepto, en primera
instancia, sobre las investigaciones administrativas o procesos disciplinarios a personas
comprometidas en el desarrollo del Convenio o de sus actas adicionales y que surjan de la violacion
de ellas o de las normas administrativas de cada Institucién. 7. Estudiar y aprobar los nombres de
los profesionales que intervendran en el desarrollo del Convenio y de las actas adicionales, tanto de
parte de LA UNIVERSIDAD como DEL HOSPITAL. 8. Reglamentar todo lo relacionado con el
instrumental médico quirirgico del cual hagan uso quienes intervienen en la relacion docente
asistencial y su mantenimiento durante el tiempq que dure el convenio. 9. En caso de
incumplimiento de los reglamentos y normas de administracion interna, disciplinaria y de atencion
en salud, dirimir el caso en primera instancia y si hay lugar a sanciones, estas seran impuestas por

la respectiva Entidad.

W
/
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L ELELSN?SERA;%ADE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
mejoramiento cnnstanteg' : ol st in % s s fesores que participen en
él. 2. Colaborar en o EI las mlsma_s, por _rnedlc de los estudiantes y profés | e de los
» abores asistenciales DEL HOSPITAL mediante 1a ejecuc
actividades docente asistenciales . brir la programacion establecida en los
diferentes servicios de confarmi ecepalian PAIS G2 P Para este fin, en cada periodo
académico LA UNI‘Q’ER nformidad con la labor de los profesores * 3 tividades a que s€
compromete para e| SIDAD convendra con EL HOSPITAL el listado de las activi e aila
compromiso de ca;—‘ periodo académico siguiente, las cuales se conglﬂnarar:neia SF T meloF
forma posible s fa carrera. 3. Cooperar con EL HOSPITAL para que esle “'-'I .:'erclcio e N
actividades doo uncion prioritaria, tal es la asistencial; en consecuencia, el €| I
entes no podra interferir con la buena marcha de la Institucion. 4. Programar los
docentes para el buen desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio. 5. Presentar a EL
HOSPI.TP."L- para su analisis y aprobacion, el acta de compromiso adicional con la programacion de
las practicas académicas (actividades, fechas, horarios y personal cientifico) diseftado por 1as
carreras para cada semestre académico. 6. Someterse, con sus profesores y estudiantes, a 108
regllarlr?emcs y normas de administracion interna DEL HOSPITAL. 7. Establecer, dentro de sus
posibilidades, un plan de vacaciones de profesores y estudiantes, que no altere la prestacion de
servicios previamente convenidos con EL HOSPITAL. Estas se consignaran en el acta de
compromiso. 8. Dirimir por parte DEL HOSPITAL el nimero maximo de estudiantes que participara
en los programas intra-hospitalarios. 9. Establecer las normas de identificacion de docentes Yy
estudiantes. 10. LA UNIVERSIDAD velara por el buen uso de equipos, insumos Yy demas material
propiedad DEL HOSPITAL por parte del personal a su cargo. Al igual que suministrara insumos de
uso diario de los estudiantes, como son guantes, tapabocas, gorros, alcohol glicerinado, jaboén,
papel toalla, entre otros. 11. Facilitar el uso de la biblioteca universitaria a todo el personal DEL
HOSPITAL que participa en los programas docente servicio investigativos y de extension objeto de
este Convenio. 12. Permitir la participacion del personal cientifico DEL HOSPITAL en las
actividades académicas de actualizacion, especialmente en aquellas que puedan servir para su
capacitaciéon y perfeccionamiento, favoreciéndolas con descuentos que acordaran las partes. 13.
Respetar la autonomia DEL HOSPITAL en el disefio y programacion de las actividades
administrativas y asistenciales. 14. Citar al Gerente 0 a su delegado a aquellas reuniones de los
Consejos de Facultad o Comités Académicos, en los cuales se debatan temas relacionados con el
convenio y con los programas anexos a él. 15. Los estudiantes y profesores deberan acreditar un
esquema completo de vacunacion que los proteja de enfermedades infectocontagiosas, antes de
ingresar a las practicas, ellas son: Hepatitis B, Tripleviral y Tetanica. 16. Los estudiantes y
profesores deberan acreditar su vinculacién al Sistema Nacional de Seguridad Social, antes de
ingresar a las practicas. 17. Hacer la programacion investigativa y de extension conjuntamente con
las directivas DEL HOSPITAL y establecer los mecanismos de supervisién y evaluacion de las
mismas. 18. Realizar el reconocimiento académico al personal DEL HOSPITAL que participe
directamente en las actividades docente asistenciales, siempre y cuando cumplan con los
requerimientos establecidos por LA UNIVERSIDAD y previa solicitud escrita para dicho

reconocimiento.

dades asistenciales y en el

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de publicacién o presentacion en congresos de caracter
o internacional de investigaciones desarrolladas en EL HOSPITAL, se debe dar el crédito

nacional : )
correspondiente a EL HOSPITAL, si el proyecto se desarrollé a su interior.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL HOSPITAL no se responsabiliza de las enfermedades comunes,

profesionales, accidentes de trabajo de los estudiantes y profesores durante el desarrollo de las
actividades docente asistenciales derivadas de este Convenio, debiendo LA UNIVERSIDAD, con
sus mecanismos. establecer las formas de prestacion de estos servicios. En caso de que se
presenten urgencias, EL HOSPITAL le prestara los servicios y LA EMPRESA aseguradora en este
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mediante la péliza de responsabilidad civil

(' caso Aseguradora Solidaria y Mapfre Seguros las tarifas

extracontractual y mediante sus mecanismos, cubrird los gastos acordes con
previamente establecigas por EL HOSPITAL.

Il. DE EL HO . - ividades docente asistenciales
SPITAL: 1. Participar en el desarrollo de las activida I e iro de

poniendo a disposicién de LA UNIVERSIDAD todos los equipos e instalaciones exi i
EL HOSPITAL y que se requieran para las practicas docente asistenciales, investigativas. 2.

Garantizar, en I3 medida de las posibilidades, la dotacién de los equipos e insumos necesarios para
el adecuado y correcto ejercicio de las aétividades objeto del convenio. 3. Colaborar con su

persona_l cientifico en ef desarrollo del Convenio en general y especificamente en la supervision y

evaluacién de los estudiantes, de acuerdo con los programas y reglamentos de LA UNIVERS_IDAD.

4. Respetar Ia autonomia de LA UNIVERSIDAD en el disefio y programacion de las acwgldades
acadeémicas y administrativas propias de su funcién docente. 5. Permitir que durante el periodo de
practica los estudiantes desarrollen actividades educativas, asistenciales e investigativas bajo la
Supervision y orientacién de LA UNIVERSIDAD, siendo el docente de LA UNIVERSIDAD el
responsable directo de cada actividad académica. 6. Generar condiciones para coordinar y
supervisar el cumplimiento de los programas docentes asistenciales aprobados en este convenio y
€n Sus actas adicionales de compromiso. 7. Informar a LA UNIVERSIDAD oportunamente sobre

todas las decisiones administrativas que afecten el desarrolio de los programas objeto de este
convenio.

Ill. RESPONSABILIDADES CONJUNTAS: 1. Adaptar un sistema de informacion y registro de todos
los eventos ocurridos en el cumplimiento del presente convenio. 2. Ejercer asesoria y supervision
de las actividades desempenadas por las personas comprometidas en el convenio. 3. Elaborar
pautas de manejo clinico de acuerdo al perfil epidemiolégico regional, con las revisiones peri6dicas.
. 4. Elaborar protocolos de manejo y de procedimiento en las actividades relacionadas con el
cumplimiento del Convenio y de las actas de compromiso. 5. Delegar funciones asistenciales al
tenor del Articulo 17 y sus paragrafos 1 y 2. 6. Respetar y acatar los principios, politicas y normas
que se apliquen en cada una de las instituciones. 7. Suscribir por parte de la UNIVERSIDAD una
pdliza de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biologicos en los términos establecidos
en el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010, por la cuantia de 250 salarios minimos legales
mensuales vigentes e incluir en ella al docente que labora en la institucion universitaria y a los

profesionales que tengan responsabilidades de supervision estudiantil.

CLAUSULA NOVENA.- Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucion de los
proyectos, y del presente convenio en general, asi como la propiedad intelectual y Derechos de
autor que se pueda reclamar sobre ellos, y que nazcan producto de las investigaciones,
documentos guias, protocolos normas cientificas, articulos especializados seran de las dos
entidades intervinientes en el presente convenio en partes iguales. PARAGRAFO PRIMERO:
PUBLICACION DE RESULTADOS.- Para publicar los resultados que se obtengan en desarrollo de
los Programas y Proyectos del Convenio debera contarse con aprobacion explicita de los
representantes legales de las dos entidades, con base en la recomendacién y en las normas
respectivas que acuerde el Comité Directivo, en forma tal que pueda protegerse adecuadamente
las posibles solicitudes de propiedad intelectual sobre dichos resultados. PARAGRAFO SEGUNDO:
PROPIEDAD INTELECTUAL: La Propiedad Intelectual y Derechos de autor que se den con ocasién
del presente convenio y que nazcan producto de las investigaciones, documentos, guias,
protocolos, normas cientificas, articulos especializados, se estiman por partes iguales de los

intervinientes en el presente convenio.

’k \
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CLAUSULA DECIMA
remuneracion de|

1. La
DEL REGIMEN PERSONAL, SALARIAL Y DE SEGURIDAD Stﬁﬁﬁ'u; L
UNIVERSID ' Personal docente que participa en los programas sera responsa irtud de las
o ﬂe?D gun que se cree vinculo laboral ni de ningun tipo con EL HDSTEEIESE‘!;IPFTAL i
vatae del i ion del persona
participa en los prog presente convenio. 2. La remuneracion del p

. ity on
ramas, sera responsabilidad de éste sin que se cree wncu'_“ de néng'::a:gfacde
en virtud de las acciones derivadas del presente convenio. 3"::1 g social. 1as
personal, régimen disciplinario, régimen salarial y de segunda ,

Personas vinculadas a una 'y otra mstitucion se regiran por las normas que le son propias, de
acuerdo con su naturaleza juridica.

LA UNIVERSIDAD
administracién de

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DE LAS PERSONAS.

Ilé DSEIEES::‘“EF{SDNAS VINCULADAS LABORALMENTE. A E_L HOSPITAL: 1. Los meesl'!o"a;zs Iiz
S¢ culados laboralmente a EL HOSPITAL, que intervengan en el desarrolio
actividades objeto del presente convenio, tendran los siguientes derechos: a. Colaborar con el
desarrollo de las actividades docente asistenciales segun su disponibilidad y aprobado por las
partes; b. Utilizar los recursos que LA UNIVERSIDAD tenga disponibles en EL HOSPITAL para el
cumplimiento del presente convenio: c. Recibir asesoria de LA UNIVERSIDAD cuando sea
pertinente. 2. Los profesionales de la salud vinculados laboralmente con EL HOSPITAL que
intervengan en el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, tendran los siguientes
Deberes: a. Colaborar con el desarrollo de las actividades docente asistenciales cuando la Facultad
lo requiera y seguin lo consignado en el respectivo programa y debidamente aprobado por las
partes; b. Colaborar en la supervision y evaluacion de los estudiantes de acuerdo con Iqs
programas y reglamentos internos de LA UNIVERSIDAD, cuando ella lo requiera, previa
programacion y aprobacion de la Gerencia DEL HOSPITAL.
Il. DE LAS PERSONAS VINCULADAS LABORALMENTE A LA UNIVERSIDAD: 1. Los profesores
vinculados a LA UNIVERSIDAD que intervengan en el desarrollo de las actividades objeto del
presente convenio, tendran los siguientes Derechos: a. Efectuar en las instalaciones DEL
HOSPITAL las actividades docente asistenciales e investigativas, necesarias para el cumplimiento
de los programas académicos, b. Los profesores de las carreras de salud que intervengan en el
desarrollo de las actividades objeto de este convenio tendran los siguientes Deberes: a. Cumplir el
horario de trabajo y las obligaciones docente asistenciales incluidas en el programa previamente
aprobado; b. Acatar los reglamentos y normas de administracién interna, disciplinarias y de
atencion médica vigentes en EL HOSPITAL, c. Dar prioridad a la asistencia sobre la docencia en
las areas de urgencia
Ill. DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE SALUD: 1. Los estudiantes objeto del
presente convenio tendran los siguientes Derechos: a. Utilizar las instalaciones y elementos de EL
HOSPITAL para el ejercicio de las actividades académicas e investigativas aprobadas por los
organismos respectivos; b. Recibir asesoria del personal cientifico y administrativo de EL
HOSPITAL cuando lo requieran. 2. Los estudiantes de las carreras de salud objeto del presente
convenio, tendran los siguientes Deberes: a. Cumplirlos horarios y obligaciones contraidas de
acuerdo con la programacién del servicio hospitalario avalados por la Decanatura, la Direccion del
programa y Coordinacién de Docencia e Investigacion; b. Acatar los reglamentos y normas de EL
HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD.
IV. 1. DE LA DESVINCULACION DE PERSONAL DEL CONVENIO: a. En caso de violacion de los
reglamentos y disposiciones DEL HOSPITAL, éste se reserva la facultad de decidir si el docente o

estudiante comprometido en ello se excluye del programa, de acuerdo a la gravedad de la falta. En
la investigacion administrativa que se lleve a cabo, se tendran en cuenta los puntos de vista de las
personas comprometidas y se remitira a LA UNIVERSIDAD un informe detallado sobre el proceso y
los resultados: b. Paralelo al proceso administrativo desarrollado, LA UNIVERSIDAD adelantara la
investigacién disciplinaria correspondiente, intercambiando los resultados con EL HOSPITAL vy
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contando en ello con e| ' :
poyo - s del mismo, ¢. En caso dé
' ' YO y suministro de informacién por parte LA UNIVERSIDAD

dificultades de docentes i P
¥y estudiant | DEL HOSPITAL, i
es con el persona la respectiva investigacion.

informara al Director Cientifi

ICo y/o Administrativo sobre los hechos para -
" r:gn;E;ﬂUNERACION DEL PERSONAL Y SSD\FINGULD LABORAL: a) La remuneracion dg'l
{F;Ee on cre{'_;ﬂi?:i [l]ue part“:.pe en los programas sera rESpunsabilidad de LA UNIvERSIDdAD 3.;1"
aue se Conmnig.u de ningun tipo con EL HOSPITAL por virtud de las acciones derivadas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA: En materia de
investigacion en salud desarrollada al interior de EL HOSPITAL, ambas Instituciones se acuggfén a
proyectos sobre prestacion de

la Resolucién No. 8430 de 1993, haciendo énfasis en las lineas de :
ntamente los recursos necesaros ps{ra el
a Servicio reglamentara lo concerniente

y de la ejecucion de recursos

:ewmioﬁ de salud. Las dos Instituciones gestionaran conju
esarro ?_de los proyectos aprobados. EI Comité Docenci
a las politicas generales de investigacion al interior DEL HOSPITAL
destinados para ello.

_CLAQS_ULA DECIMA TERCERA. RECIPROCIDAD: La reciprocidad equitativa entre las parte;
intervinientes en el Convenio Docencia-Servido, sera pactada y cuantificada conjuntamente, previo

visto bueno de los Representantes Legales y antes de iniciar cada semestre o periodo académico,
lo cual quedarad consignado en un Acta de Compromiso que hara parte integral de este.
PARAGRAFO 1: Se podra establecer por parte DEL HOSPITAL una contraprestacion que debe

po real de practica de

hacerle LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con las normas establecidas y el tiem |

los estudiantes en las instalaciones DEL HOSPITAL segun los términos pactados. PARAGRAFO 2:
El valor de la contraprestacién de que trata el paragrafo anterior sera, para estudiantes de
pregrado, el treinta por ciento (30%) del valor correspondiente al tiempo real de la practica

O hospitalaria que se calcula sobre la base de las tarifas de matricula estipuladas en el anexo uno (1),

y para estudiantes de posgrado, el cuarenta por ciento (40%) del valor correspondiente al tiempo
real de la practica hospitalaria que se calcula sobre la base de las tarifas de matricula estipuladas

en el anexo uno (1). PARAGRAFO 3: Se entiende como tiempo real de practica, el correspondiente

al efectivamente realizado por los estudiantes en las instalaciones del HOSPITAL. PARAGRAFO 4:
Sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos 1 y 2 de la presente clausula, el valor de la
contraprestacion a favor del HOSPITAL se liquidara, en todos los casos, de conformidad con el
anexo numero uno (1) que hace parte integrante del presente convenio y el cual sera actualizado
anualmente por parte de LA UNIVERSIDAD en vigencia del presente convenio. PARAGRAFO 5: La
contraprestacién ofrecida por LA UNIVERSIDAD podra ser en equipos, prestamo de instalaciones,
asesorias y/o en capacitacion al personal seleccionado por EL HOSPITAL de acuerdo al portafolio
ofertado por la universidad, hasta por un monto equivalente a dicha contraprestacion relacionada en
los paragrafos antecedentes; ésta forma de contraprestacion sera presentada exclusivamente a EL
HOSPITAL de acuerdo a los requerimientos de Direccion General procurando el fortalecimiento DE
EL HOSPITAL, que le permita garantizar su continuidad en beneficio mutuo del Convenio Docencia
Servicio. PARAGRAFO 6: Antes de iniciar un semestre o periodo académico, LA UNIVERSIDAD
debera haber realizado la entrega o prestacion del servicio convenido como contraprestacion para
el semestre o periodo académico inmediatamente anterior siempre y cuando el Hospital lo haya
requerido; para efectos de seguimiento y control esto se certificara mediante Acta Adicional que se
anexa al convenio. El no cumplimiento de la contraprestacion en forma oportuna, conllevara a la
suspension temporal de las practicas de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, hasta tanto se

encuentre a paz y salvo con EL HOSPITAL por este concepto.

# N
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CLAUSULA DECIMA
. » C
vigencia de diez (10) aﬁUART

A. TERMINO DEL CONVENIO: 1. Este Convenio tendra una
convenido entre |

s as pa,-?é‘; C:Intﬂdgs a partir de la fecha de perfeccionamiento, conforme a lo
cumplimiento de |ag obligacia 2 Gbﬂtﬂﬂte las partes aclaran que se hara revision anual al
los resultados podra serg 1NeS y ejecucion del objeto convencional por ambas entidades y segun
de su decision por lo Prorrogado o terminado por las partes en cualquier momento, previo aviso
terminacion unilatera| MEnos con treinta (30) dias calendario de anticipacion. Si al operar 1a
continuaran desarrollanqdufd aren PEndingS tareas consignadas en convenios especificos, estos
el presente Convenio Se hasta terminarse las tareas. 2. En las situaciones no contempladas en
decretos reglamentari o pCAr _'*‘-'5 normas vigentes que regulen cada caso particular, los
legalizacié Os de las relaciones docentes asistenciales. 3. Los costos que demande su
N seran sufragados por LA UNIVERSIDAD.

CL;;&US_ULA DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ: El presente Convenio se
Pertecciona y valida con la firma de las partes.

Para constancia se firma en Manizales, el 29 de 05 de 2012.

- "
GABRIEL CADENA GOMEZ ANGELA MARIA TORO MEJIA
Rector Representante Legal
J{LA UNIVERSIDAD EL HOSPITAL
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CONVENIO DOCENCIA-SE RvICI

O ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES Y
SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD, SES

No. 021—2011-09.7

Entre los suscrites 3 saber

P
ciudadania No bro. 0OCTAVIO BARRIENTOS GOMEZ. identificado con la cédula de

UNIVERSIDAD CnTGLtChegﬁiilgthE‘esdﬁ‘:;t}lqmen e Ecucacn Suberior prvada. sin oo

ucion de Educacion Superior, privada, sin animo
la Arquidibcesis de Manizales, mediante Decreto No
ucionalmente como Universidad mediante resolucion
. por el Ministerio de Educacion Nacional y quien en

o :
dentificate. cor cg{;:?ra LA UNWEESIDAD. Yy de la otra, ANGELA MARIA TORO MEJIA
Representante Legal a 3'.3 Ciudadania No. expedida en Manizales. en caldad de
' EALDD. SES ldennl!:r then Obra en nombre y representacion de SERVICIOS ESPECIALES DE
conueni.u se d.ennmm:r‘:l ELCI::}SNF!II; Ll e D6 SEDIoR, B Prasei

AL

siguientes consideraciones hemos decidido celebrar el presente convenio previas las

a) Que el Decreto 2376 de 2010

eslablece las bases para regular | ' ia-Servicio para
los programas de formacion de P eg a relacion Docenc p

talento humano,

b) Que el art. 8 del decre_'_tu 2376 de 2010 preceptua que podran participar en /a relacion Docencia -
Serwmq_para la farmfﬂ:mn en programas de educacién del area de salud: i) Las instituciones de

Y educacion superior; ii) Instituciones de formacién para el trabajo y desarrollo humano; i) Las
instituciones prestadoras de servicios de salud. iv) Instituciones aseguradoras de servicios de
salud; v) Instituciones de servicios o investigacion relacionadas con las areas de formacion en salud
en las c_uales se consideren pertinentes las practicas formativas, wvi) Instituciones u
grganizaciones que gestionen programas cuyas misiones sean acordes con las necesidades de
formacion de talento humano en salud.

c) Que la relacién Docencia - Servicio se desarrolla en el marco de la autonomia de LA
UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL.

d) Que siendo la relacion Docencia - Servicio de interés para las partes, acuerdan suscribir el
. presente convenio que se regira por lo dispuesto en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Establecer un acuerdo donde se regula la relacion Docencia -
Servicio entre el HOSPITAL y la UNIVERSIDAD, fijando las bases de trabajo conjuntas para el
desarrollo integral del programa Docencia - Servicio para los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS: Son objetivos de este Convenio: 1. Dar
cumplimiento al Decreto 2376 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los literales h) e i) de
los articulos 11 y 12 respectivamente de la ley 10 de 1990. 2. Establecer las bases de
cooperacién, coordinaciéon e integracion entre EL HOSPITAL vy LA UNIVERSIDAD para articular
en forma arménica las acciones Docencia - Servicio DEL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD, en orden a
cumplir la funcion social de ambas instituciones, a través de la atencion en salud de la comunidad y
de la formacion del recurso humano de la Facultad de Ciencias de la Salud y que EL HOSPITAL
requiera, a traves del cual se facilite a los estudiantes la realizacion de practicas hospitalarias en
las areas especificas, para lograr con dicha practica el desarrollo de competencias propias del
desempeno profesional. El cumplimiento de este objetivo contribuira al mejoramiento de la calidad

de atencion que brinde EL HOSPITAL. 3. Sefialar los términos en que se adelantaran las labores
® conjuntas docente-asistenciales, investigativas y de extension de LA UNIVERSIDAD y del JI
HOSPITAL. \ )
s ——
.edu.co
Universidad Catélica de Manizales Cra. 23 No. 60-63 PBX. 8782900 Fax. 8782950 AA.357 | wwwuem
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CLAUSULA TERCERA: CONCEFPTO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS: Para los efectos dﬁ:
Presente convenio se tendran comao tales las esbipuladas en el articulo 2 y 3 del decre
2376 de 2010 el cual hace parte intearal de égte

CLAUSULA CUARTA: REGIMEN DEL CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION La relacion
Docencia - Servicio <o reqira por las disposiciones contenidas en el Decreto 2376 del 1 de julio
de 2010 En todo caso tanto | A UNIVERSIDAD como EL HOSPITAL se regiran por las normas
vigenies en cada una de ellgs aphcables de conformidad coen su naturaleza juridica Este convenio
liene ambito de aphcacion a nivel de Ias nshtuciones que lo suscriben, las cuales definiran de
Mutuo acuerdo ¥ consultando sys Propios intereses. |as areas en las cuales se desarrollara el
presente convenig

CLAUSULA QUINTA: PROGRAMAS A L0os CUALES SE APLICA EL PRESENTE
CONVENIO Este convenio se propone cumplir con el plan de estudios propuestos por la .
UNIVERSIDAD aprobados por el Estado por lo tanto se aplicara a las practicas de pregrado y

Posgrado en el area de Ia salud que desarrolle La, UNIVERSIDAD en EL HOSPITAL

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTO TECNICO: Ambas instituciones se comprometen a definir y
Suscribir previa iniciacion de las practicas, un PLAN DE PRACTICAS FORMATIVAS de los
programas semestrales de cada programa academico que preste |a UNIVERSIDAD y este en
Capacidad y disposicion de requerir al HOSP|TAL para que desarrollen actividades en el mismo.
consignando lo siguiente: 1 INFORMACION GENERAL: a. Participantes en |a relacion docencia
Servicio b. Asignatura o actividad académica. ¢. Nivel de formacion del programa. d. Numero de
estudiantes en praclica simultanea por plograma. e. Numero de estudiantes beneficiados par

Objetivos Educacionales de la rotacion de |3 practica. B. Competencias que se desarrollaran en |z
practica 4. DELEGACION PROGRESIVA DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES. 5 ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LAS PRACTICAS (ENFOQUES Y/0
METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE) 6. MEDIOS EDUCATIVOS PARA LA PRACTICA 7
SISTEMAS DE EVALUACION DE L4 PRACTICA FORMATIVA. 8. MECANISMOS DE

CLAUSULA SEPTIMA. DE LA COORDINACION, ORGANIZACION Y EVALUACION
DE ACTIVIDADES DOCENCIA - SERVICIO: Conforme al Decreto 2376 de 2010 |as partes
Crearan un Comité Docencia - Servicio (CDS). que sera el organismo de mayor jerarquia en el
manejo de las relaciones docentes-asistenciales y el encargado de coordinar, evaluar ¥ hacer
Seguimiento a las actividades de la relacion Docencia - Servicio.

El Comité estara conformado por:
a) Eldirector, gerente o el jefe del area de educacion de la institucion que sirve de escenario de
practica.
b) Un representante de la institucion educativa,
€) Un representante de los estudiantes que estén rotando €n el escenario de practica.

Los comités tendran funciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion de las actividades de
docencia - servicio Que se realicen en los escenarios de practica respectivos, las cuales se
consignaran en el convenio respectivo. .

Para su funcionamiento se establecen las siguientes funciones:
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a) Darse su propio

reglamen
by Verficar y ava) 0

131 penddicam,
Convenios que ngen la i

! el cumplimien los
c) Verficar y evalyar ITE|-’-Ic.|::m docencia - Bento del presente decreto asi como de los
3
nstituciones que ha Cumplimiento de |gs planes de largo plazo concertados entre las
d) Verficar y sl CEN parte de |3 relacion docencig - servicio
genere detnmentg dzﬁ;n:?;ﬁ;meme que el desarrollo de la relacion docencia - servicio
e) Promover la responsablhdaua; de 1a atencion a los usuanos del escenano de practica
relacion docencia - servicio Ica, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la

Analizar y resolver en
Primera instan
surgir en desarrollo de |a r cia. las dificul

_ elacién d
Casos que asi lo ameriten

g) Registrar las novedades
con la relacion docencig

PARAGRAFO P ité ;

0o RIMERO. Este Comite debera reunirse por o menos una vez cada trmestre, las
decisiones se adoptaran por mayaoria y sus actuacio

deberan adjuntarse al convenip mar

oo, 1 nes se deben registrar en actas. las cuales
: - Los dem: i

reglamentaran por el Ministerio de la F'mter:ciﬂnr%ausc;?_pemm relacionados con su funcionamiento se
PARAGRAFO SEGUNDO. Toda I doc

reposar y estar disponible en forma p
participantes

no

f)

ades. diferencias y conflictos que puedan
OCENCIa - servicig y remitir a las instancias pertinentes los

DS:ambms €N cada uno de los programas académicos relacionados
= MICIO

umentacion referente a la relacion docencia - servicio debe
ermanente en las sedes de cada una de las instituciones

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
1. pE LA UNIVERSIDAD: 1 Participar en el desarrollo de las actividades asistenciales y en &l
mejoramiento constante de las mismas,

: por medio de los estudiantes y profesores que participen
en el. 2. Colaborar en las labores asisten

: ciales DEL HOSPITAL mediante la ejecucion de las
actividades dc:_r.:ente asistenciales necesarias Para cubrir la programacién establecida en los
diferentes servicios. de conformidad con Ia labor de los profesores. Para este fin, en cada periodo
academico LA UNIVERSIDAD convendra con EL HOSPITAL el listado de las actividades a que se
compromete para el periodo academico siguiente, las cuales se cansignaran en el plan de practicas
formativas de cada Programa Académico. 3. Cooperar con EL HOSPITAL para que éste cumpla en
la mejor forma posible su funcién prioritaria, tal es la asistencial; en consecuencia, el ejercicio de
las actividades docentes no podra interferir con la buena marcha de la Institucion. 4 Programar los
docentes para el buen desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio. 5. Presentar al
HOSPITAL, para su analisis y aprobacion, el plan de practicas formativas con la programacion de
las practicas académicas (actividades, fechas, horarios y personal cientifico) disefado por los
programas academicos para cada semestre académic

0. 6. Acogerse, con sus profesores y
estudiantes, a los reglamentos y normas de administracion interna DEL HOSPITAL 7. Establecer,

dentro de sus posibilidades, un plan de vacaciones de profesores y estudiantes, gue no altere |la
prestacion de servicios previamente convenidos con EL HOSPITAL. Estas se consignaran en el
plan de practicas formativas. 8. Dirimir por parte DEL HOSPITAL el numero maximo de estudiantes
que participara en los programas hospitalarios. 9. Establecer las normas de identificacion de
docentes y estudiantes. 10. LA UNIVERSIDAD velara por el buen uso de equipos, insumos y demas
material propiedad DEL HOSPITAL por parte del personal a su cargo. 11. Facilitar el uso de la
biblioteca universitaria al personal DEL HOSPITAL que participa en los programas de Docencia -
Servicio objeto de este Convenio. 12. Permitir la participacién del personal cientifico DEL
HOSPITAL en las actividades academicas de actualizacion, especialmente en aquellas que puedan
servir para su capacitacion y perfeccionamiento, favoreciéndolas con descuentos que acordaran las
partes. 13. Respetar la autonomia DEL HOSPITAL en el disefio y programacion de Ias_ actividades
administrativas y asistenciales. 14. Citar al Gerente o a su delegado a aquellas reuniones de los
Consejos de Facultad o Consejos Académicos, en los cuales se debatan temas relacionados con el
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Lonvenio y con 1os programas anexos a él 15 Los esludiantes y profesores antes de ingresar J-L::I:%
prachicas deberdn acredidar un esquema completo de vacunacian acorde a 108 rf‘El'-'f'””.”r'r:m..l
nstitucionales 16 Los estudantes y profesnres deberan acreditar su winculacion al 5ﬂwt..ﬂ
Nacional de Segundad Social antes da naresar a las prachicas 17 Hacer programacion ‘-"q“ite”cl;us
nvestiigaliva v de extensidn corjuntamente con las directivas DEL HOﬁPIihL " Es‘ahiecgr

anlo
MEeCAnIEmMos de supervision y evaluacion de las mismas 18 Realizar el reconocim'e

academico al personal DEL HOSPITAL que parbcipe directamente en las actwidades docﬂ”ﬂ'é
asistenciales. siempre y cuando cumplan con los requenmientos establecidos por LA UNIVERSID a
y previa solicitud escrita para dicho reconocimiento 19 Suscribir por parte de la UNIVERSIDAD u'l'ln
pohza de responsabilidad ciwvil extracontractual ¥ de nesgos binlogicos en los términos estaplecidos €
el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010, por 1a cuantia de 250 salanos minimos legales mensuales
vigentes e inclur en ella al docente que labora en la insttucion universitana y que t€nga
responsabildades de supervision estudiantil Esta poliza debera renovarse semestralmente antes d€
Su vencimenlo como condicion para la continuilad del convenio y de no renovarse. el conveno se
dara por terminado 20 En todo caso en que el 5 mestro no alcance el valor mimmo del deducible Que
debe reconocerse a la dsequradora. dicho Impota sera cubierto por la UNIVERSIDAD. v cuando el
valor reclamado fuere supenor al deducible, LA UNIVERSIDAD cubrira el valor del deducible que
corresponda a la compania aseguradora. o el total del siniestro si juzgare inconveniente reclamar 21
La UNIVERSIDAD asumira los deberes y responsabilidades que le son propios financiera Y
administrativamente en las 3reas academica, cientifica y de servicios, para lo cual hara 1as
respeclivas reservas presupuestales dirigidas al pago de salarios, transportes. alojamiento y demas
gaslos en que por razon de su servicio, deba incurrir el personal bajo su administracion.

Il. DE EL HOSPITAL 1 Participar en el desarrollo de las actividades docente asistenciales
poniendo a disposicion de LA UNIVERSIDALD todos los materiales, equipos e instalaciones
existentes dentro de EL HOSPITAL y que se rzquieran para las practicas docente asistenciales.
nveshigativas y de proyeccion social 2 Garantizis la dotacion de los equipos e INSUMos necesarios
para el adecuado y correcto ejercicio de las actividades objeto del convenio. 3. Colaborar con su
personal cientifico en el desarroilo del Convenic 2n general y especificamente en la supervision y
evaluacion de los estudiantes. de acuerdc con los programas y reglamentos de LA
UNIVERSIDAD 4. Respetar la autonomia de LA UNIVERSIDAD en el disefio y programacion de las
actividades academicas y administrativas propias de su funcion docente. 5. Permitir que durante el
periodo de practica los estudiantes desarrolie actividades asistenciales, investigativas y de
proyeccion social bajo la supervision y orientacior. de LA UNIVERSIDAD. siendo el docente de LA
UNIVERSIDAD el responsable direclo de cada actividad académica. 6. Generar condiciones para
coordinar y supervisar el cumplimiento de los progi imas docente - asistenciales aprobados en este
convenio y en sus planes de practicas formativas 7. Informar a LA UNIVERSIDAD oportunamente
sobre todas las decisiones administrativas que afi:cten el desarrollo de los programas objeto de
este convenio. 8. EL HOSPITAL asumira los deberes y responsabilidades que le son propios
financiera y administrativamente en las areas cientificas y de servicios. para lo cual hara las
respectivas reservas presupuestales dirigidas al pago de salarios y demas gastos en que por razoén
de su servicio. deba incurrir el personal bajo su administracion. PARAGRAFO: EL HOSPITAL no se
responsabiliza de las enfermedades comunes, profesionales, accidentes de trabajo de los
estudiantes y profesores durante el desarrollo de las actividades docencia - servicio derivadas de
este Convenio. debiendo LA UNIVERSIDAD, con sus mecanismos, establecer las formas de
prestacion de estos servicios. No obstante el HOSPITAL prestara los servicios adecuados en los
casos de emergencias gue sufrieren los estudiantes o personal docente de la UNIVERSIDAD y

que fueren objeto de atencion inmediata.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS: 1. Adaptar un sistema de
informacion y registro de todos los eventos ocurridos en el cumplimiento del presente convenio. ?

Ejercer asesoria y supervision de las actividades desempefiadas por las personas comprometidas
en el convenio. 3. Elaborar pautas de manejo clinico de acuerdo al perfil epidemiolégico regional.
con las revisiones periodicas. 4. Elaborar protocolos de manejo y de procedimiento en las
actividades relacionadas con el cumplimiento del Convenio y de los planes de practica
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formativas 5 Respetar y acatar I
las instituciones 6 Establecer
asi como los criterios y proced;

S principios. politicas y normas que se apliquen en cada una de
Previa concertacion entre las partes, los mecanismos de supervision.
Mientos de evaluacion de las obligaciones adquindas por las partes

CLAUSULA DECIMA GARANTIA :
 OCENCIA = SERVICIG S A LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LA RELACION

|. DE LAS PERSONAS VINCULADAS LABORALMENTE AL HOSPITAL

1 Los profesionales de la salud vinculados laboralmente al HOSPITAL, que intervengan en el
desarrollo de las aclividades objeto del presente convenio. tendran los siguientes derechos: a
Cnlabura_r con el desarrollo de las actividades docente asistenciales segun su disponibihdad ¥y
aprobacion de las partes. b Ulilizar los recursos que LA UNIVERSIDAD tenga disponibles en EL

HOSPITAL para el cumplimiento del pr i
esen A UNIVERSIDAD
cuando sea pertinente P te convenio. c. Recibir asesoria de L

2. Los profesionales de |a salud vinculados laboralmente con EL HOSPITAL que intervengan en el
. desarrollo de las actividades objeto del presente convenio. tendran los siguientes deberes. a
Colaborar con el desarrollo de las actividades docente asistenciales cuando el Programa Académico
lo requiera y segun lo consignado en el respectivo cronograma y debidamente aprobado por las

partes; b Golabarar en la supervision y evaluacién de los estudiantes de acuerdo con los programas
y reglamentos internos de LA UNIVERSIDAD, cuando ella lo requiera.

Il. DE LAS FERSDNAS VINCULADAS LABORALMENTE A LA UNIVERSIDAD:
1. Los profesores vinculados a LA UNIVERSIDAD que intervengan en el desarrollo de las
actividades objeto del presente convenio, tendran derecho a efectuar en las instalaciones DEL

HOSPITAL las acliwdades docente asistenciales, investigativas y de proyeccion social, necesaras
para el cumplimiento de los programas académicos.

. 2. Los profesores de los programas académicos de salud que intervengan en el desarrolio de las

actividades objeto de este convenio tendran los siguientes deberes: a. Cumplir el horario de trabajo

y las obligaciones docente asistenciales incluidas en el plan previamente aprobado; b. Acatar los
reglamentos y normas de administracién interna, disciplinarias y de atencion médica vigentes en EL
HOSPITAL, c. Dar prioridad a la asistencia sobre |a docencia en las areas de urgencia

lll. DE LOS ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE SALUD:

1. Los estudiantes objeto del presente convenio tendran los siguientes derechos: a. Utilizar las
instalaciones y elementos de EL HOSPITAL para el ejercicio de las actividades academicas e
investigativas aprobadas por los organismos respectivos, b. Recibir asesoria del personal cientifico y
administrativo de EL HOSPITAL cuando lo requieran

2 Los estudiantes de los programas académicos de salud objeto del presente convenio, tendran

. los siguientes deberes: a. Cumplir los horarios y obligaciones contraidas de acuerdo al plan

establecido. b. Acatar los reglamentos y normas de EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD.

IV. 1. DE LA DESVINCULACION DEL PERSONAL DEL CONVENIO: a. En caso de violacion de
los reglamentos y disposiciones DEL HOSPITAL, éste se reserva |a facultad de decidir si el docente
o estudiante comprometido en ello se excluye de la practica de acuerdo a la gravedad de la falta. En
la investigacion administrativa que se lleve a cabo, se tendran en cuenta los puntos de vista de las
personas comprometidas y se remitira a LA UNIVERSIDAD un informe detallado scbre el proceso y
los resultados: b. Paralelo al proceso administrativo desarrollado LA UNIVERSIDAD adelantara la
investigacion disciplinaria correspondiente, intercambiando los resultados con EL HOSPITAL y
contando en ello con el apoyo y suministro de informacion por parte del mismo, c. En caso de
dificultades de docentes y estudiantes con el personal DEL HOSPITAL, LA UNIVERSIDAD informara
al Director Cientifico y/o Administrativo sobre los hechos para la respectiva investigacion. d. Las
decisiones se tomaran en reunion de comité docencia-servicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR

DE LOS ESTUDIANTES Y ASEGURAMIENTO CONTRA TERCEROS. La relacion docencia -

. servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condiciones
' adecuadas de seguridad, proteccion y bienestar conforme a las normas vigentes, para lo cual
ofrecera las siguientes garantias: a. Los estudiantes que realicen practicas formativas que implhquen
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nesqgos frente a terceros o para su salud estaran cubertos por parte de La Universidad por “pohz
una

de responsabiidad ol extracontractual con una cobertura no nfenior a 250 SMLMV ¥ ma
nesqos ologeoes. con una coberura no anfenior a 250 SMLMY. La afihacion al SISIEE{:IUTE‘
Sequndad Social en Salud la asume el estudianie v 1a Universidad 13 garantiza por gl hempo aqu o de
la Rotacion Dicha afihacién no implicara un vinculo laboral. considerando que se da en el r‘lm?"'f aran
una relacion acadénica ¢ Los lurnos de las prachcas formativas de 10s estudiantes s I'lu
atendiendo las normas. principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio dé S:maﬁ
de bienestar de los estudiantes y docentes En cualquier caso, Los turnos seran de maximo 12  las
con descansos que garanticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran superd
54 horas por semana

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA: En C25° |d3§
desarrollo de investigaciones se deberan especificar las personas Yy dEPe”dencms .
responsables por ambas inshluciones, recursos gue aportan en equipos. 1”5”,"'!112" Eﬁ
instalaciones, insumos, métodos de supervision y evaluacion de los proyectos especificos. .

matena de investigaciones en salud desarrolladas con el HOSPITAL, ambas 1nstitucmﬂ35.¢

acogeran a la Resolucion No. 8430 de 1993, haciendo énfasis en las lineas de investigac! :

y proyectos sobre prestacion de servicios de salud. Las dos Instituciones gestionard
conjuntamente los recursos necesarios para el desarrollo de los proyeclos apfﬂba'?’“g .
Comitée Docencia - Servicio regulara lo concerniente a las politicas generales de investigacion

y de la ejecucion de recursos destinados para ello.

INTELECTUAL: Las investigaciones.
or razan del O

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROPIEDAD
publicaciones o trabajos que se realicen entre las partes, conjunta o individualmente p
cumplimiento de las actividades establecidas para el presente convenio, deberan cumplir 1as normas
que para el efecto tenga cada una de ellas, teniendo en cuenta su participacion. Previa la ELECU‘::"-_"“
de cualquier trabajo del que se prediquen resultados novedosos o ineditos, las partes guscripiran
Actas de Acuerdo donde se especifique su participacién sobre los derechos de propiedad inleleciue_!l
PARAGRAFO. Las publicaciones de investigaciones realizadas en EL HOSPITAL. llevaran
siempre el crédito otorgado a éste y a LA UNIVERSIDAD. siempre Yy cuando ésta hubiere
participado en su realizacion. Sus autores seran siempre docentes, estudiantes ylo personal

cientifico de ambas partes, por lo que no se podran publicar los resultados de las mismas a titulo

indmidual

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTRAPRESTACION: Las reciprocidad equitativa entre 1as
partes intervinientes en el Convenio Docencia-Servicio, sera pactada y cuantificada conjuntamente y
antes de iniciar cada semestre o periodo académico, lo cual quedara consignado en Acta de

Compromiso que hara parte integral de este convenio.

PARAGRAFO 1 El valor de la contraprestacion sera como maximo el equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor de la matricula segun tiempo real de la practica en EL HOSPITAL, entendiendose
como tiempo real, el correspondiente a las horas de practicas de los estudiantes en las instalaciones

DEL HOSPITAL, de acuerdo a la proporcion en horas académicas maltriculadas.

PARAGRAFO 2: La contraprestacion ofrecida por LA UNIVERSIDAD podra ser pagada en efectivo,
en equipos o en capacitacion al personal seleccionado por EL HOSPITAL, hasta por un monto
equivalente a dicha contraprestacion relacionada en el PARAGRAFO 1. Esta forma de
contraprestacion sera seleccionada por EL HOSPITAL de acuerdo a los requerimientos de su
Direccion General procurando el fortalecimiento del mismo, que le permita garantizar su continuidad

en beneficio mutuo del Convenio Docencia Servicio.

PARAGRAFO 3: Antes de iniciar un semestre o periodo académico, LA UNIVERSIDAD debera haber
realizado el pago, entrega o prestacion del servicio convenido como contraprestacion para el
semestre o periodo académico inmediatamente anterior, lo cual se certificara mediante Acta Adicional
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INTA: :
(10) afios contados a pary TA: DURACION |

rdelaf i
partes hayan realizado una pu"TH Podra ser renovado antes de su vencimiento cuando las
Docencia - Servicio. y valuacion de

manifieste las actividades y resultados de la relacion
conforme a o eslablecidg N expresamente su voluntad de continuar su desarrollo. todo
ANTICIPADA: El presente 'E::" el articulo 9 del Decreto 2376 de 2010 TERMINACION
siquientes razones a) Por in onvenio podra darse por terminado anticipadamente por las
partes con ocasion de la cumplimiento de cualquiera de las obligaciones que adquieren las
caso fortuito que impida ;Usc"pmn del mismo b Por mutuo acuerdo. ¢) Por fuerza mayor o
meses - el desarrollg dele manera definitiva o temporal - por un lapso superior a seis (6)

mismo.  d Cualquiera de las partes podra dar por terminado el

convenio de manera un i
. o D 1 de“al?ral' SIn que requiera justificar su decision, anunciandola por escrito,
convenio, las partes gaﬂr;::L:lam':“m'l'I frurnceg NS LI Lo
; aran la culminacion de pra [
las hayan iniciado estando vigente | - Sarvichy, b g0l et wshar wvelodk

. a relacion Docencia - ici ;
por el Comité Docencia - S ervicia cia - Servicio, la cual debera estar avalada

a duracian del presente convenio sera de diez

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICAC ' i€
: IONES:
convenio debera ser suscrita o VAl T hd T T

las suscriben, sin perjuic

presente

_ por las partes y para su validez requerira las firmas de quienes
10 de los requisitos exigidos por la ley.

. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION: LAS PARTES no

parcialmente el podran ceder ni total. ni

presente convenio a persona alguna natural o juridica.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan
que en_ el even?n de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente
convenio, las mismas buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa sus diferencias, y para
el efecto acudiran a mecanismos de arreglo directo, tales como la conciliacion, la amigable

composicion y la transaccion o cualquiera otra forma extrajudicial, dando aplicacion a lo
dispuesto en el decreto 2376 de 2010,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO y VALIDEZ. El presente convenio se
. perfecciona con la firma de las pares.

NOTA ACLARATORIA: El presente convenio se estipula conforme el Decreto 2376 de 2010 y deja sin
efecto convenios anteriores.

Para constancia se firma en Manizales a los 7 dias del

e sephembre de 2011,

LA MARIA TORO MEJIA
Representante Legal
EL HOSPITAL
. Abog. ALVARO MONTOYA NARANJO

ASESOR JURIDICO
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