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Contamos con un equipo dispuesto a

G r u o e ' escuchar y canalizar todas las inquietudes
realcionadas con el modelo efr en 5.E.5. HUC.
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o SEMANA DE LA SALUD

DESCRIPCION RESPONSABLE .g'l:'lflMﬂ ACCEDER?
Anualmente y duranl:e.una semana, Coordinadora Seguridad y Asistencia libre, se
se programa evento donde se Salud Trabajo E hace difusién de esa
realizan diferentes actividades de coordinadorsst@ses.com.co actividad a traves de

Promocion y Prevencion: Tamizaje H 1 los diferentes canales
de Seno, Limpieza Odontolégica, Profesional de seguridad y de comunicacidn de la
Tamizaje Cardiovascular, Consulta ; Salud en el trabajo | institucian.
oftalmeldgica, entre ctros. La : vegiraldo@ses.com.co !

familia del personal podra ir un dia ;

especifico de esta semana para :

disfrutar de |las diferentes activida- ;

des programadas. :

noche o dia de los mejores”, o
anterior con el animo de
incentivar y recormnpensar al
personal que no puede asistir
a este evento.

agarcia@ses.com.co
Coord. Gestion Humana, .
coordinaciongestichumana@- |

! con colaboradores que estaran de
! puno en las Fechas mencionadas, el
i personal debera acercarse a la

i oficina de gestidn humana — efr

. por el detalle.
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_ ) B - N - 1
: . 1
. | i
1 @E 1 I
: : ! :
. i ; { , !
DESCRIPCION ; RESPONSABLE ! ;PARA QUIEN APLICA? SCOMO ACCEDER? |
1 : 1 I
El hospital entrega regalosal | Lider Gestion Humana, | personal con contrato | Elarea de gestién humana con el |
personal que deba estar de i mvalencia@ses.com.co ! laberal y servicios i apoyo de lideres y coordinadores, |
turno en celebracion de “Gran | Lider de Comunicaciones |  ereerizados. i se encarga de consolidar listado |
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RESPONSABLE . :PARA QUIEN APLICA?

DESCRIPCION .
El hospital le brinda al colaborador a modo de Coordinadora de gestién humana ! Personal con conktrato
felicitacion por |a celebracion de su cumplea- coordinaciongestionhumana@ses.com.co  :  |aboral y por prestacién
fics, un regalo que se entrega la primer semana Auxiliar gestion Humana — efr, ! de servicios.

de cada mes, este incluye un detalle SES, un gestionhumanaefr@ses.com.co

postre y un bono de tiempo que corresponde 4
horas de su jornada laboral, eéste ultimo cuenta
con un codigo Unico para canjearlo.

Los regalos se entregan la primer semana de
cada mes en la oficina de gestion humana — efr;
@ para hacer efectiveo el bono, el colaborador i
debera solicitarle el tiempo al jefe inmediato con
éCﬂm ACCEDER? minimo 15 dias de anticipacidn. Previo al disfrute
: de tiempo, el jefe inmediato debera reportar a
gestionhumanaefr@ses.com.co los colaborado-
res que se tomaran las 4 horas especificando:
colaborador, dia, jornada y cédigo del bono de
cumpleafios; para personal asistencial se debe
asociar a cuadros de turnos con la novedad “efr",
segun aplique.

-—————-..-.———————-.—-—————-.——-————.-———-———.-——-“

Nota: el bono de tiempo se debe canjear el mismo dia de cumplearos, en
caso de no ser pn |ble, debera gestionarlo para otro dia, teniendo en
Ul ILD uUE Bl Jig Ll “=olo durante el mes de cumpleanos.
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DESCRIPCION

TOMA NAVIDENA
RESPONSAEBLE (PARA QUIGN APLICA?

Se realiza evento navideno
que incluye: Descenso de
Papa Noel, Novena, Musica,
Renos en el Cielo, Perros
disfrazados de papa Noel,
iluminacién, refrigerios y rifas
de regalos. Lo anterior, per-
mite reunir a las personas
que se encuentran en la
institucion, compartir un
momento de oracidon y
reflexion con los pacientes,
sus acompanantes y Familia-
res tanto de usuarios como
de colaboradores.

-RCTUALIZADA-

Queremos devolver sonrrsas

Para todas las personas
que se encuentren en las
instalaciones de S5ES HUC
Lider de Comunicaciones durante las actividades
agarcia@ses.com.co mencionadas, ademas

' Lider de Gestion Humana,
i como invitados especia-

mvalencia@ses.com.co

Director Cientifico les, las familias de los
jFvalencia@ses.com.co colaboradores.
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¢COMO ACCEDER?

Asistencia libre, se hace
difusion de esa actividad a
traveés de los diferentes
canales de comunicacion de la
institucion
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